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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo InglE(g)th:mo
nosaukums pmg;ggzmas Nr Licencetanas ;l(;g:)ts/’z (;Jzzlszrlrl]mt nosledzot
datums 12022 M-8-15620./2021.m.g.
Pamatizglitib
amatizgitibas 21011111 | V_793 | 05.09.2018. 544 510
programma
Pamatizglitibas
mazakumtautibu 21011121 | V_794 | 05.09.2018. 179 157
programma
Vispargjas vidgjas
izglitib
o e 31014011 | V-2725 | 20.08.2010. 28 27
visparizglitojosa virziena
programma
Vispargjas videjas
E 31016011 |V 3697 | 19.08.2020. 17 18
izglitibas programma
Pirmsskolas izglitib
ISSKOlas IZEHHDAS ) 01011111 | v-4644 | 24.08.2011. 48 48
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,

pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

(31.08.2021.)

noslédzot 2020./2021.mac.g.

75

Visu pedagogisko darbinieku
izglitiba atbilst 2018. gada
11.09. Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 569 ,,Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSsamo
izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides kartibu™.




2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 5 stundas Matematikas skolotaja
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. | Matematikas (vidusskola) atrodas b&rnu
skolotajs kopSanas atvalinajuma.
(vidusskola)

15 stundas
Matematikas
skolotajs
(pamatskola)

4 stundas
Socialo zinibu
skolotajs

karjeras
konsultants

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 10 Atbalstu ikdienas darba
personals izglitibas iestad€, noslédzot izglitojamiem, pedagogiem,
2020./2021.mac.g. vecakiem nodroSina atbalsta
personals: socialais pedagogs
(2), specialais pedagogs (2),
Psihologs (1), logopéds (3),
medmasa (1), skolas arsts (1).

1.3. Balozu vidusskolas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.macibu gada

Iestades darba prioritates: Planotie sasniedzamie rezultati
Macibu saturs. Kompetenc€s balstita macibu Nodrosinat atbalstu pedagogiem un vecakiem
satura ievieSana 2., 5., 8., 11. klases. kompetences balstita macibu satura ievieSana,

izmantojot vietni
http://www.skola2030.Iv/Iv/macibusaturs/merki-
skolenam/sasniedzamie-rezultati un talakizglitibas
kursos giitas atzinas.

Pedagogiem, savstarpg&ji sadarbojoties, izstradat
vienotu macibu satura realizacijas planojumu.
Nodros$inat macibu procesu atbilstosi planotajam.
Katra semestra beigas izvertét macibu procesa norisi.

MaciSana un maciSanas. Macibu stunda Organizét metodisko seminaru - piegjas “macisanas
izglitojamo kompetencu attistibai. iedzilinoties” realiz€Sanas metodes.

Macibu priekSmetu pedagogiem macibu stundas
formulét izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu;



http://www.skola2030.lv/lv/macibusaturs/merki-skolenam/sasniedzamie-rezultati
http://www.skola2030.lv/lv/macibusaturs/merki-skolenam/sasniedzamie-rezultati
http://www.skola2030.lv/lv/macibusaturs/merki-skolenam/sasniedzamie-rezultati
http://www.skola2030.lv/lv/macibusaturs/merki-skolenam/sasniedzamie-rezultati

veikt formativo vértésanu.
Izglitibas iestades vadibai apkopot macibu stundas
veroto un sniegt rekomendacijas pedagogiem.

Izglitojamo sasniegumi. Izglitojamo

paSvértéSanas metozu lietojums macibu procesa
veicinasana pilnveidojot paSvértéSanas prasmes
un pasvaditas maciSanas prasmju pilnveidoSana.

Macit izglitojamos veikt sava darba paSvertejumu.
Macibu stundas paredzet laiku izglitojamajiem sava
darba pasveértesanai.

Pasvadita macibu procesa struktiira.

Klases izaugsmes dinamikas datu bazes
pilnveidosana.

Atbalsts izglitojamajiem. Atbalsts
izglitojamajiem karjeras izglitiba.

Izveidot Balozu vidusskolas karjeras izglitibas
programmu 1. - 12. klasei.

Nodrosinat pedagogu karjeras konsultantu.
Vismaz divas reizes gada katrai klasei organizét
iepaziSanos ar kadu profesiju (tikSanas ar profesiju
parstavjiem, macibu ekskursijas uz uznémumiem
u.c.).

Iestades vide. Jaturpina darbs pie projekta
“Balozu vidusskolas piebtive un sporta centrs”
IIT kartas realizacijas. EsoSo €ku sistematiskas
uzlaboSanas.

Rekonstruéts izglitibas iestades stadions.
Uzsakta III kartas realiz€Sana.

Sagatavot budZzeta pieprasijumu pasvaldibai ar
nepiecieSamajiem finansu aprékiniem un
pamatojumiem planoto remontdarbu veikSanai.
Sagatavot tehnisko specifikaciju iepirkumam
remontdarbu veikSanai, saskana ar apstiprinato
budZetu.

Sekot I1dzi remontdarbu izpildes terminiem un
kvalitatei, saskana ar noslégto ligumu.
Aktualizet prioritates nepiecieSamo remontdarbu
plana un saskanot ar paSvaldibu.

Iestades resursi. Pedagogu profesionala
pilnveide.

Organizet pedagogiem talakizglitibas kursus
kompetences balstita macibu satura ievieSanai.
Organizet pedagogu talakizglitibas kursos giito
atzinu popularizéSanu pedagogu kolektiva.

Motivet pedagogus kvalitativai darbibai kompetences
balstita macibu satura ievieSana efektivitati.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana. Izglitojamo un vecaku

iesaiste izglitibas iestades pasvertéSanas procesa.

Uzlabot izglitojamo un vecaku anketéSanu, lai iegtitu
péc iespéjas vairak atbildes.

AnketéSana iegtito informaciju izmantot izglitibas
iestades darba uzlaboSana un pasnovért€juma
zinojuma.

Izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojumu regulari
aktualizet un ievietot izglitibas iestades majas lapa.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija: musdieniga, uz meérktiecigu izaugsmi un jégpilnu
maciSanos orientéta vidusskola, kas parmainu laika nodroSina kompetences balstitu
macibu saturu un konkur€tsp&jigas, uz izaugsmi veérstas radosas personibas attistibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - uz izaugsmi vérsta, radoSa personiba,
kura apzinati sadarbojoties un patstavigi pienemot atbildigus 1émumus, ir ieintereséta
savas un apkartgjas vides merktieciga izaugsme.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, radoSums, patstaviba,

atbildiba, ciena, patriotisms.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Darba prioritates:

Sasniegtie rezultati:

Macibu saturs.
Kompetences balstita macibu satura ieviesana 1.,
4.,7.,10. klasés.

Pedagogi ir piedalijusies profesionalas pilnveides
kursos par kompetencu pieeja balstitu macibu saturu.
Ir izstradati katra macibu priekSmeta tematu apguves
plani.

MaciSana un macisanas.
Macibu stunda izglitojamo kompetencu attistibai.

Macibu priekSmetu pedagogi macibu stundas
formulé izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu; veic
formativo vertesanu.

Izglitojamo sasniegumi.
Turpinat darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas izpétes.

Izveidota sekmju dinamikas karte (veidlapa), kura
skoléni katra semestra sakuma prognoze savu
velamo rezultatu un semestra beigas secina par
panakumiem.

Atbalsts izglitojamajiem.

Uzlabot klaSu audzinataja, priekSmetu pedagogu
un atbalsta personala sadarbibu izglitojamo
atbalstam ar macibu griittbam.

Ir izveidota elektroniska sazinas platforma atbalsta
personalam un pedagogiem.

Darba ir pienemts vél viens specialais pedagogs,
kur§ nodrosina efektivaku un atraku palidzibu
skoléniem ar maciSanas gritibam.

Iestades vide.
Turpinat darbu pie projekta “Balozu vidusskolas
piebiive un sporta centrs” III kartas realizacijas.

Pabeigts projekta izstrades un saskanoSanas posms.
Uzsakta biivnieciba.

Iestades resursi.
Paplasinat pedagogu savstarp€jo sadarbibu esosSo

macibu tehnisko Iidzeklu efektivakai izmantosanai.

Attistit visiem pedagogu prasmes efektivak
izmantot modernas tehnologijas macibu stundas.
Turpinat modernizét IT iekartas un
programmatiiras macibu kabinetos.

Visi pedagogi ir apguvusi tieSsaistes programmas
Zoom lietoSanas iespgjas.

Izglitibas iestade ir iegadajusies macibu resursu
platformas “Soma.lv’” abonementu.

Notiek regulara macibu lidzeklu tehniskas bazes
atjaunoS$ana.




Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana.

Pilnveidot visparéju darbu planosanu,
organizeésanu, kontroli.

Direktore ir apguvusi profesionalas pilnveides
programmas:

Demokratiska parvaldiba izglitibas iestadé
(72h)

- Digitalas prasmes macibu procesa
nodros§inasana (160h)

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdjai ir stratégiskais
redz&jums par skolas attistibas vajadzibam
un ka §1s vajadzibas istenot

Skolas darba pasvertéjuma un attistibas planosana iesaistit
izglitojamos un vecakus, lai pasnoveért€§juma zinojums
izraisttu iek$&jus kvalitates pilnveides procesus, aktualizétu
iestades stipras puses un skaidri iezim&tu talakas attistibas
iesp&jas, kas ir skaidri formul€tas un visam iesaistitajam
pusém saprotamas.

Pilnveidot vadibas komandas saskanotu darbibu, kur
dalibniekiem ir vienota izpratne par procesiem un
nepiecieSamibu tos ieviest, lai nerodas pretrunas jau
planoSanas posma

lesaistit izglitojamos izglitibas iestades darba uzlabosana

Vakancu  pardale starp  esoSajiem
pedagogiem. Vaditajs zina un novérté katra
darbinieka stipras puses.

Uzlabot ikgad€jo pedagogu profesionalas darbibas

noveértesanas kartibu.

Piesaistit jaunus pedagogus, lai mazinatu esoso pedagogu
parslodzi.

Izglitibas iestades vaditajas aktiva darbiba
projekta “Balozu vidusskolas piebiive un
sporta centrs” III kartas TstenoSana un esoso
finansu Iidzeklu efektivu izmantoSanu.

Uzsakta biivnieciba.
Projekts realiz€jams lidz 2022. gada 30. janijam.

Pienemt darba saimniecibas dalas vaditaju, kas iesaistisies
finansu planoSana un izlietojuma parraudziba.




3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades tiesibu akti ir izstradati atbilstosi
normativajiem aktiem. Tie tiek regulari atjaunoti un
papildinati, ka ar1 atbilstosi situacijai veidoti no jauna.
Publicgjamie tiesibu akti ir €rti atrodami skolas
majaslapa.

Uzlabot ikgad€jo pedagogu profesionalas
darbibas noveértésanas kartibu.

Aktualizét un uzlabot vertéSanas kartibu.

Vaditajs skaidri defin€ merkus un uzdevumus, spgj
pamatot savu viedokli dazadas situacijas.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu
pedagogiem.

Pilnveidot vadibas komandas saskanotu
darbibu, kur dalibniekiem ir vienota izpratne
par procesiem un nepiecieSamibu tos ieviest,
lai nerodas pretrunas jau planosanas posma.

Vaditajs parzina lideribas stratégijas, prot pamatot
pienemtos lémumus un uznemties atbildibu par tiem.

Pilnveidot prasmi pienakumu un uzdevumu
noteikSana balstities uz darbinieku stiprajam
pusém.

Lémumu pienemsana plasak iesaistit skolénus
un vecakus.

Personala talakizglitiba tiek organizeta atbilstosi
normativo aktu prasibam, izglitibas iestades darba un ta
attistibas vajadzibam

Istenot pedagogu profesionalo kompetenci, lai
pilnveidotu izpratni par didaktiskajiem,
metodiskajiem un organizatoriskajiem
panémieniem, kas lauj diferencét,
individualizet un personalizét macibu un
audzinaSanas darbu macibu stunda.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu
pedagogiem.

Izglitibas iestade ir uzbiivéta moderna, estétiski
noforméta piebiive.

Datorklases modernizésana. Pareja uz stikla
tafelém visos kabinetos.




3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju,
inici€ vajadzibas, to risinajumus.

Sadarbiba ar dibinataju aktualizét jaunu
pedagogu piesaistes nepiecieSamibu un
iesp&jamos risinajumus.

Izglitibas iestade izglitojamos ir nodroSinajusi ar
datoriem attalinata macibu procesa istenoSanai.

Turpinat tehnologiju iepirkumu un skolénu
nodroS§inasanu ar iericém.

Vaditajs ir pieejams un sasniedzams izglitojamajiem un
vecakiem.

Izvertgjot aktualos jautajumus un vecaku
vajadzibas, organiz&t vecakiem izglitojosas
nodarbibas.

Iesaistit izglitojamo pasparvaldi skolas darba
izvertesana.

Iesaistit Skolas padomi skolas attistibas
planosana.

Vaditajs atbalsta darbinieku iniciativu inovaciju
ievieSana.

lesaistit pedagogus 1émumu pienemsana.

Izglitibas iestade strada profesionali atbalsta personala
specialisti, kuri ir ieinteres€ti nodrosinat katra
izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar
macibu un audzinasanas procesu.

Piesaistit karjeras specialistu.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija vai
ta tiek iegita.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi.

Pagvaldiba finansé profesionalas pilnveides kursus.

Sekot lidzi un mérktiecigi planot pedagogu
kursus atbilstosi skolas mérkiem.




Izglitibas iestade 1steno metodisko darbu, kas ir versts
uz macibu un audzinaSanas procesa pilnveidi lai
nodroSinatu pareju uz kompetences balstitu izglitibu.

lestades  meérktieciga  metodiska  darba
planosana  un  parraudziSana  stiprinat
metodiskas padomes darbu jauna izglitibas
satura ievieSana, veidot metodiska darba
sistemu, kura ir uz sasniedzamiem rezultatiem
balstits darbs.

Izglitibas iestadé ir izveidota ikgad€ja pedagogu
profesionalas darbibas novertéSanas kartiba, taja
ieklauta pasvertésana.

Veikt izmainas ikgadgjas pedagogu
profesionalas darbibas novertésanas kartiba.

Sadarbiba ar paSvaldibu meklet risinajumus
jaunu pedagogu piesaistei, lai nodroSinatu
optimalu esos$o pedagogu noslodzi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Valsts izglitibas satura centra projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” - projekta merkis ir nodroSinat Latvijas izglitibas
pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu un
ievieSanu vispargjas izglitibas iestades, tadejadi uzlabojot izglitojamo kompetences

un macibu sasniegumus. un rezultati;

4.2. 1.1.ES strukturfondu projekta Nr.9.2.4.2./16/1/094 "Veselibas veicinasana un

slimibu profilakse Kekavas novada

ietvaros, projekta aktivitate “Veseliga uztura

veicinaSanas nodarbibas skolas un pirmsskolas vecuma bérniem” notika nodarbibas
pirmsskola, 1.-4.klasu un 10.-12 klasu skoléniem.

4.3. ,Latvijas skolas soma”. Projekta aktivi piedalas lielaka dala izglitibas iestades
izglitojamie. Projekts dod iesp&ju izzinat Latvijas kultliras mantojumu, vesturi,
tradicijas, piedalities dazadas i1zzino$as norises.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas uznémums “Lielvards” par macibu satura platformas skoléniem un

skolotajiem “Soma.lv” izmantoSanu;

5.2. SIA “Zvaigzne ABC” par digitalo risinajumu macibam platformas “maconis.lv”’

izmantosanu;

5.3. Edurio Ltd filiale Latvijas programmas Edurio aptaujas izmantoSanu.




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
6.1.1. Sekmét izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un talantu
attistiSanu;

2020./2021. macibu gada prioritates ir: sekmét izglitojamo individualo kompetencu

pilnveidi, sp&ju un talantu attistiSanu.
Prioritate tika ieviesta un realizeta:

1. Izmantojot iniciativas “Latvijas skolas soma” piedavatas iespgjas, tika
bagatinata izglitojamo personiga un kultiirvésturiska pieredze;

2. lesaistot skolénu pasparvaldi macibu un audzinasanas darba, nodrosinot dazada
vecuma izglitojamo sadarbibu, rikojot individualos, starpklasu un gimenu neklatienes
konkursus — izzino$os, radoSos, dazadu jomu talantu atklasmes (izstades, videofilminas,
fotografiju kolazas utt.). Izglitojamajiem iesaistoties novada un republikas konkursos,
olimpiades, tieSsaistes nodarbibas, kas saistitas ar STEM macibu priekSmetiem, ka ar1
labdaribas akcijas, stiprinot savus talantus makslas un dizaina joma. Atbalstot sadarbibas
projektu e-Twinning “Pavasara véstnesi”.

3. Pedagogu un atbalsta personala iesaiste individualo klatienes un tieSsaistes
konsultaciju atbalsta izglitojamajiem, kuriem ir ierobezota pieeja macibu rikiem un
viediericém, kuriem nopietnas macibu griitibas un nepiecieSams psihologiskais atbalsts,
jaunieSiem, kuri karto Valsts noteiktos parbaudijumus 12. klas€. Valsts izglitibas satura
centra projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”- no februara lidz maijam.

Sekmeét caurviju prasmes digitalas paSrealizacijas konteksta;
Nodro$inat jeégpilnu macibu un audzinasanas procesu harmoniska vide.

6.1.2. Sekm@t caurviju prasmes digitalas pasrealizacijas konteksta;
2021./2022. macibu gada prioritate ir: sekmét caurviju prasmes digitalas pasrealizacijas
konteksta.
Prioritate tika ieviesta :

1. Macibu procesa pasvaditi izmantos digitalas tehnologijas zinaSanu
reproducéSana un konstruéSana, uzdevumu un problému risinaSana (atgriezeniskas saites
nodro$inaSana izmantota PADLET siena gatavo darbu uzglabasanai, veértéSanai,
apskatiSanai. Digitalai laika Iiniju veidosanai (PADLET) , uzdevumi.lv, skolo.lv, tava
klase.lv u.c.).

2. Atbildigi izmantos , kritiski izvert€s citu radito saturu un radis savu, dalisies ar
to (prezentacijas macibu jomas, pétnieciskie projektu darbi- EDURIO sist€mas
izmantoSana, jaunu ideju generé$ana un to aizstavéSana utt., )

3. Parvaldis savu digitalo identitati, efektivi komunic€s un sadarbosies ar citiem,
izmantojot dazadas mobilas aplikacijas, e-pastu, sazinu socialajos tiklos, filmes, izmantos
dazadas mekleSanas priekSrocibas piem. navigaciju (google maps) rikus, zinojumu
apmainas instant messaging, aplikaciju WhatsApp utt.

4. Izmantos digitalas tehnologijas (digitalo tafeli, stikla tafeli, mobilos telefonus
ar lejupieladétam dazadam aplikacijam, kas uzlabos priekSmeta dizains un tehnologijas
misdienigas macibu vielas apguvi u.c. priekSmetos, praktikumu) pasrealizacijai,
lidzdalibai.



5. Kiritiski izvértés tehnologiju un mediju lomu sabiedriba. Ikdiena ievéros drosus
tehnologiju lietoSanas paradumus.

6.1.3. Nodrosinat jeégpilnu macibu un audzina$anas procesu harmoniska vide.

6.2. 2 -3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas:

Jegpilni ieklaujot iniciativas “Latvijas Skolas soma” piedavatas iesp&jas macibu
saturd, tika paaugstinata audzinasanas un macibu darba efektivitate, ka ar1 tika mazinata
izglitojamo sociala nevienlidziba. Attalinato macibu laika skolas atbalsta personals un
skolénu pasparvalde sniedza mérktiecigu emocionalu atbalstu izglitojamajiem, organizgjot
dazadas tieSsaistes nodarbibas piem. “Energijas dienas” Balozu vidusskola, attalinatos
konkursus klasu kolektivos, individuali, piem. foto konkurss “Mg@s par Ziemas priekiem!”,
Bateriju vaksSanas konkurss, gimenu konkurss” Lieldienas skolénu gimenés”, lai
nodros$inatu piederibas sajutu skolai. Piedaloties republikas matematikas konkursa “Tik vai
cik”, 4. klases skolniece ieguva 3. vietu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Nacionalo eTwinning balvu 2021 Nacionalo projektu kategorija ieguva Balozu
vidusskolas projekts “Pavasara vestnesi” (projekta iesniedzeja Agnija Grigore).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Balozu vidusskolas informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tris gadu laika.

Rezultati valsts parbaudes darbos ir par vienu/diviem procentpunktiem zemaki neka vidéji
valsti. Lielako negativo ietekmi uz 2020./2021.m.g. atstaja attalinatais macibu process,
motivacijas zudums macities, pasvaditas maciSanas prasmju trikums un nepietiekosa
socializéSanas.

P&dgjo 3 gadu obligato centralizéto eksamenu vidgjie vert€jumi skola un valsti rada stabilu
tendenci paaugstinaties. Valsti izsludinatas arkartgjas situacijas dél 9.klasu skoléniem
eksameni nenotiek.

DiagnosticgjoSo darbu rezultati ir stabili gadu no gada. Attalinatais macibu process
diagnosticgjoso darbu rezultatus nav biitiski ietekmgjis un tie ir objektivi.



