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Kartiba par vaditaja un pedagogu icibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emociorala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskaa ar Valsts jarvaldes iekrtas likuma
72.panta pirms dgas 2.punktu un Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumu Nr.1338 gKiba, kida nodroSirmima izgitojamo
dro§ba izgltibas iesidées un to organiztajos pagkumos” 6.5. apakSpunktu

l. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Balozu vidusskolas (turfhn izglitibas iestde) vadtaja
un pedagoguicibu, ja tiek konstata fiziska vai emociaila vardariba pret
izglitojamo (turprak — lkartiba) nerkis ir nowerst fizisku vai emociofiu
vardarbbu pret izgitojamo (mobings), radot vidi laba un ggd cil\eka
attistibai.

2. Kartiba nosaka, &k tiek konstadti un risinati konflikti vai vardarbba
starp izgitojamajiem, starp izgfbjamo un pedagogu vai iajbas iestdes
darbinieku, K arn starp pedagogiem un \@gem (vismaz viens likumiskais
parstavis) par izgitojamo prkapumu gagumiem. Kartiba an nosaka konkitas
darlabas, kas izsidatas izgitibas iestdei konflikta siticiju risinaSanai, & an
prevencijas pagkumus gagumos, kad izgtojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmel izglitibas iestde saigba ar iesgjamu vardaribu pret sevi.

3.Darka ar izgitojamo probémsituaciju risinaSanu tiek iedrota
konfidencialiaite. Saskaa ar Bernu tiesbu aizsardibas likuna noteikto,
informacija, kuru par izgtojamo ieguvis izgtibas iestdes darbinieks ir
pierobezas pieejailmas, un zias, kas jebdda veida varctu kaiet berna
turpmiekajai  atistibai vai vpa psiholgiska lidzsvara sagl@aSanai, nav
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izpauzamas. Visi ar konfliktu izmeddanu saistie dokumenti glafjas pie
izglitibas iestdes va@taja.

4. Konflikts Sis kartibas izprata ir pregju velmju, intereSu, viedolki,
poZciju un nerku sadursme, sacahba vaikivinS starp at§rigi domgjoSiem
individiem.

5. Fiziska vardariba 3s lartibas izprata ir bérna vesabai vai divibai
bistams apziits sgka pielietojums.

6. Emociorala vardarliba 3s lkartibas izprata ir bérna gargo vajadzou
ignorcSana, pascims aizskarSana vai psihg@lska ieteknéSana, negati
leteknejot vina emocioalo attistibu.

lI.  Konflikti starp izgl itojamajiem

7.Ja konstats konflikts starp izgtojamiem, kura laik saskatma
fiziska vai emocioala vardarfiba, tiek veiktas&las daribas:

7.1. klases audzitajs (vai jebkurS darbinieks, kurs kongjat attieago
situaciju) nekawjoties ziho sociilajam pedagogam, izgibas iestdes va@tajam
par konstaito konflikta sitiaciju.;

7.2. klases audzitajs veic ierakstu klases zwla par notikuSo
konfliktu.

7.3. ja konflikta sitiicija nav atrisiata, tad klases audatajs iesniedz
rakstisku iesniegumu iztjibas iestdes vattajam, @lak lemjot cita atbalsta
personla piesaisti sitacijas risiraSanai;

7.4. pamatojoties uz klases audatija rakstisko iesniegumu, iagbas
lestdes va@tajs aicina konflikk iesaisito izglitojamo veé@kus uz sarunu
klatierg izglitibas iestde, kuras laild cenSas konfliktu atrisi.

8. Pec notikuma izerteSanas, ja tiek konsts, ka ar turpmak audzkna
uzvedba apdraud savu unaggjo audzknou dro3bu, vesabu un davibu,
izglitibas iestdes vattajs, saskaojot savu &émumu ar izgitibas iestdes
dibinataju, ir tiegbas atskait (eksmatrikuit) audzkni no izgitibas iestdes.
Sada Emuma gaguma izglitojamam tiek nodrosita iesgja turpirt izglitibu
cita izghtibas iestde.
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lll.  Konflikti starp izgl tojamo un izghtibas iesides darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izgpjamo un pedagogu vai iagbas
lesides atbalsta darbinieku, kura kilksaskatma fiziska vai emocidia
vardarhiba pret pedagogu vai iAfjbas iestdes atbalsta darbinieku, tiek veiktas
Sadas daribas:

10.1. pedagogs vai iagjbas iestdes darbinieks arSas pie izgtibas
lestides vattaja ar rakstisku iesniegumu ar gitijas aprakstu;

10.2. izgitibas iestdes va@tajs sazias ar izgitojama veakiem un veic
parrunas, pc nepiecieSambas aft klatiene izglitibas iestdes telgs;

10.3. izgitibas iestdes va@tajs organiz sarunu, kut piedads konflikta
lesaisitas puses, tostarpép nepiecieSambas pieaicina so@lo pedagogu,
psihologu, med@asu vai citu atbalsta persalo situacijas risiraSanai, kuras laik
censas konfliktu atrisi.

11. Ja noticis konflikts starp izgpjamo un pedagogu vai iagbas
lestides darbinieku, kura laikizglitojamais informgjis savus veazkus un veaki
pedagoga vai izgfibas iestdes darbiniekaicibu noertejusi ka nepedaggisku
(nepedaggiski profesionlas ctikas @rkapums), tiek veiktasaglas daribas:

11.1. izgitibas iesides vadtaja klatbatne veaki veic parrunas ar
pedagogu vai izgfibas iestdes darbinieku, kurs ir iesaist konflikta sita@cija;

11.2. ja vegki ar pedagogu konflikta siigiju nevar atrisiat, tad:

11.2.1. izgitojana vedki raksta iesniegumu par notikuSo itdas
lestides vattajam detaliztai iz\verteSanai;

11.2.2. izgitibas iestdes pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam
vai izghtibas iestdes darbiniekam;

11.2.3. izgitibas iestdes uz tkojuma pamata izveido komisiju un
izverte konfliktu, kuras sasta bez izgitibas iestdes va@taja ir Vel vismaz 1
pedagogu frstavis un 1 atbalsta darbinieks;

11.2.4. tiek veiktas grunas atsevid ar izghtojana vedkiem un
pedagogu vai izgfibas iestdes darbinieku; ja nepiecieSams uz &gsia
sarunu pieaicina personu no iittas iestdes dibiataja, viegjas Barintiesas
vai Socila dienesta;

11.2.5. pc notikuma izerteSanas, §c nepiecieSafbas, izdgitibas
lestdes va@tajam ir tiesbas pielietot disciplirsodus (pieune; f@jiens) vai
atstidinat darbinieku no darba;

11.2.6. ja netiek kons&tt pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama
riciba, izgitibas iestde nosta motiwtu skaidrojumu par darbinieka daohs



4

izvertejumu un atbilsbbu attieggiem normawajiem aktiem un &tikas
principiem.

IV. Izglttojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekizghitibas iestidi

12. Gadjumos, kad izgtojamais bez attaisnojoSa iemesla neapekl
izglitibas iestdi, izglitibas iestde veic 8das dartbas:

12.1. klases audzitajs sazias ar veakiem, lai noskaidrotu skolas
kavejumu &loni.

12.2. kad brns ierodas ska) klases audziajs uzklausa &na viedoKli
par situciju.

12.3. klases audZzitajs sadariba ar citiem skolas pedagogiem veic
skokna nowrosSanu klas.

12.4. sitacijas, par kugm klases audzitajam nekagjoties zno
socilajam pedagogam un iagjbas iestdes vadtajam:

12.4.1. aizdomas, kaelns cieS no emociatas, fiziskas vai sekalas
vardarhbas;

12.4.2. saemta infornmacija, ka l&rns nav nakgojis najas,

12.4.3. klases audztajs pamaijis, ka l&rna uzvetba izmainjusies
(pieneram, uzvetba Kuvusi izaicinosa, rupja,cbns nostdzies sey ir drims),

12.4.4. klases audztajs pamaijis, ka Ernam nav sezonai piemots
apserbs, nacibu idzeMi, vai ai berns navedis.

13. Ja vegki par probtmsitlaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot ofialu vestuli), bet neattaisnotie kawumi turpinas, klases
audziratajs nedtlas laild informé skolas sodilo pedagogu un izgibas iestdes
vaditaju.

14. Socilais pedagogs sadabh ar izgitibas iestdes atbalsta persain,
klases audzitaju un vea@kiem analiz bérna neattaisnoto kaumu clonus
izmantojot gan skoéhu rakstveida paskaidrojumus, gan aBgahu, gan
individualas sarunas, var veiktiamajas apmelkdjumus. Mirgtie uzdevumi tiek
sadaiti specilistiem izgiitibas iestde.

15. Darba gait ir jaizverte vairaki iesgejamie probémas €loni, kas var
but saistti ar:

15.1. probtmam izghtibas iestdg;
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15.2. lzrna individulo situaciju (veseibas prokdmas, nacibu un
uzvedbas traugjumi, individualas probémas jeb prdzivojumi, kas saisti ar
attistibas vai traumatisko i, u.c.);

15.3. probimam gimere.

16. Rc informacijas apkopoSanasa ttiek nodota izgtibas iestdes
vaditajam, kurs @lak lemj par saziu ar izgitojama veckiem un atbildgo kernu
tiesibu aizsardibas iestzu piesaisti siticijas noregusanai.

Direktore Vita Broka
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