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1.1zglitibas iestdes visjargjais raksturojums

Balozu vidusskola atrodd&sekavas novad Balozu pilsta, Skolas ied 6.

Balozu vidusskola iKekavas novada paSvatds dibiata un padaba esoSa visgréjas
izglitibas iestde, kuraisteno pirmskolas iz@iibas programmu, vigpejas pamatizgtibas un
vispargjas vidgjas izgitibas programmas.

Balozu vidusskolas dailtias tiesiskais pamats ir lzgbas likums, Vispréjas izghtibas
likums, Bernu tiesbu aizsardibas likums, citi likumi un normatie akti, ka an izgltibas iestdes
nolikums, kuru apstiprinKekavas novada dome.

2014./2015. mcibu gada skuma izglitibas iestde macas 551 izgitojamais no tiem 44
pirmskolas programm kuri dAavo gan Balozos, gan &g apdzvotas vieés. lzgitibas iesides
popularigte izgitojamo un vegku vidi saistta ar iespju iegat kvalitativu izglitibu pamatskolas
posna, ka aff sakot apgdit andu valodu no 1.klases. Visggjas vickjas izgitibas posm sadariba ar
SIA ,Latvijas neatkaiga inspekcija” nacibu centru pieglvajam apdgit logistiku.

Izglitojamo skaita izmans

Macibu gads 1.-4.kl. _ 5.-6.KI. _ 1. - 9. 10._— 12. _Kopa‘l KI.
Klases/izgl.sk | Klases/izgl.sk | kl./izgl.sk. | kl./izgl.sk. | izgl..
2011./12. 10-193 4-63 6 - 65 2-19 22 - 340
20012./13. 11-208 4-67 6 -78 2-18 23 -371
2013./14. 12-259 4- 74 6 - 83 2-19 24 - 435

1.1. Rirskats par izglibas programam

Izglitojamo skaits
2012./12.m.g{ 2012./13.m.g 2013./14.m.g.

IP nosaukums Kods

Pirmskolas programma 0101111 48 48 48

Pamatizgiibas programma. 2101 117 190 213 260
Mazakumtautbu izgl.programma 2101 112 131 140 156
Vispargjas vickjas izglitibas 31011011 | 19 18 19

programma

1.2. Pedagogu kvalifiicija
Izglitibas iestde strada 48 pedaggiskie darbinieki.

Izglitibas iestdes va@bu nodrosSina direktors, 3 vietnieki un direktorataieks saimnieciskaj
darka. Pedaggisko darbinieku izgtiba pilriba atbilst normawvos aktos noteiktam prasbam.

Pedagogi (24) ir piedgiSies lzgitibas un ziatnes ministrijas ESF projekt,Pedagogu konk@étspejas
veicinaSana izgtibas sistmas optimiZcijas apsiklos” 3.aktiviéite- pedagogu profesiatis darhbas
kvalitates nogrteSanas process, un ieguvusdds kvalifites pakpes:

4 kvalitates pakpe- 2

3.kvalitates pakpe- 9

2.kvalitates pakpe- 12

1.kvalitates pakpe- 1

No visiem pedaggiskajiem darbiniekiem:
e Pamatdarb(41) - 85%



augstka pedaggiska izglitiba (37 ) - 77%
augstka izgltiba ( 5) - 10,4%
apdist augstko pedaggisko izgitibu (2 ) - 4,16%
divas pedaggiskas izgitibas (1) - 2,08%
magistra gads ( 16) - 33%
Pedaggisko darbinieku sadglims atbilstoSi darba®tam :
e Lidz 5 gadiem (3) —6,2%
e 5-10gadi(3) -6,2%
e 10-20 gadi(24) - 50%
e 20-30 gadi (10) - 20,8%
e Virs 30 gadiem (4) -22,9%
Pedaggiskie darbinieki pagatigi paaugstina kompetenddos virzienos:
e priekSmeta miciSanas metodika
e pedaggija un psiholgija
e datorzinbas
e audziraSanas ja@umos
e skolvadbas jaudjumos
Izglitibas iestde izveidots un darbojas atbalsta dienestsz ktiida
e psihologs (1)
specilais pedagogs (1)
socilais pedagogs (1)
logopeds (2)
izglitibas iestdes medrisa(1)
izglttibas iestdesarsts (1)
zoharsts (1)
zobu higénists(1)

1.3. Izgitibas iesides sodila vide.

Balozu vidusskal 2013./ 2014. m. g. @eas 435 izgitojamie un no tiem 75% ir ngmerem, kuias
ir abi veaki. 25% no kopja izgltojamo skaita ir no nepiim gimerem, bet 2% ir Breni un kerni, kuri
ir aizbildnieaba.

Gimenes strukira

Gimenes, kuis ir

Gimenes, kuis ir

Bareni un kerni, kuri

abi veaki viens veaks ir aizbhildnieaba
Gimenu skaits 323 104 8
% 75% 25% 2%
Viens no Viens no Gimenes, kuis

Bérnu skaits

Tris un vaigk

vecakiem stada

vecakiem ir

mamma ir

gimere berni gimers algotu darbu | bezdarbnieks | Majsaimniece
arpus Latvijas
Gimenu skaits 68 37 24 50
% 16% 9% 6% 12%

1.4. InteresSu izgiba




Izglitibas iestdes izgitojamajiem ir iespja atistit savas sfjas
programmnas. Nodarlbas notiek pc stundm, izgitibas iestide daZda vecuma iz@iojamajiem
piedava Sadas intereSu izgibas programmas:

Kultarizglitibas jona:

Ansamblis

Koris

Zenu koris
Tautiskas dejas
Tautiskas dejas
Tautiskas dejas
Tautiskis dejas
Keramikas pulais

1.-4 klase.
5.-9.klase.
1.-5.klase.
1.-2.klase.
3.-4 .klase.
5.-6.klase.
7.-9.klase.
1.-5.klase.

Makslas studija (maksas)1.-5.klase.
Sporta izgitibas jon :

Basketbols (maksas)
Sporta pulais

Dziu - dzitsu(maksas)
Florbols (maksas)
Futbols (maksas)

Citas izgitibas jomas :

Velodrosba

1.5. Papildus nodattbas

Fakultaivas nodaribas :

Dabaszifbas 1.kl.
LatvieSu valoda 1.kl.
Matenstika 1.KI.
Anglu valoda 1.kl.

1.-4.klase.
5.-9.klase.
2.-7.klase.
1.-7 klase.
1.-7 klase.

1.-5.klase .

Krievu valoda (dzinit)1.kl.

LatvieSu valoda 2.kl.
Matendtika 2.Kl.
Anglu valoda 2.kl.
LatvieSu valoda 3.kl.
Matendtika 3.KI.

Krievu valoda (dzini) 3.KI.

Matenatika 3.kl.
Literatira 4.kl.
Matenstika 4.kl.

Krievu valoda (dzin#) 4.kI.

Matenstika 4.kl.

Pagariata dienas grupa - 1.-3.kl

1.6. Izgitibas iesides trattijas
Izglitibas iestdes trattijas:

Zinibu diena;

Dzejas dienas;
Olimpiska diena;
Skolotiju diena;
Martindienas tirgus;
Ziemassetku koncerts;
Skolas zvaigzne

interesSu

izgiibas



Sweta Valentina diena,;

Lieldienas;

Rudens un pavasara ekskursiju @argpjienu diena;
Ziema -skpoSanas diena;
Rudens, pavasara sporta dienas;
Mates dienas koncerts;

Pedgjais zvans;

Izlaidumi;

Vecaku dienas;

Latvijas valsts dzimSanas diena;
Balozu pil€tas dzimSanas diena.

1.7. Izgitibas iesides finangilais nodroSiajums.

Izglitibas iestde tiek finansta no valsts urKekavas novada pasvatds budzeta. FinansSu
[1dzeMi tiek izmantoti izgitibas iesides vajadibam saskaa ar normaivajos aktos noteiktoaktibu
un to aprite un uzskaite ir centralia, izlietojums ir raciofils un efekivs.

Iztjibas iestdes Tciba nodoti sekojosi finansddzeMi :

2012.g. 2013.g. 2014.9.
Budzets Ls 594713 Ls 694593 EUR 1037783
Ls 729358
Fin. idzeKi uz vienu| Ls 1532,77 Ls 1657,74 EUR 2148,62
izglttojamo Ls 1510

2. Darlabas ngrki, pamatvirziens un uzdevumi

Izglitibas iestdes daribas narkis ir veidot izgitibas vidi un organét izglitibas ieguves procesu,
kas nodroSiatu valsts pamatizgibas standaitnoteikto pamatizgiibas un valsts vigpejas vicgjas
izglttibas standaitnoteikto visj@argjas vidkjas izghtibas nerku sasniegsanu.

Izglitibas iestdes daribas pamatvirziens ir izfipjoSa dariba .

Izglitibas iestdes uzdevumi ir :

1.Istenot pilnu pamatizgibas programmu pamatskal
2.Istenot visprejas vidkejas izglhtibas programmu(as) vidusskpl
3.Istenot pirmskolas izgibas programmu;

4.Istenot interesu izgibas programmas.

3. leprieks izvirzto prioritaSuistenoSana.

Izgltibas
iestides Darlabas prioritite Sasniegtais
darlibas jomas

1. Visos mcibu priekSmetos izstdati

Izglitibas iestdes piedvato macibu tematiskie gini .
1 Macibu ingIti_bgs programmu 2. _Visias programras prec_izti _mﬁcib_u
saturs efekt_lwtates iz\erteSana un prleksr_netu un stunduli (tap skai&
preciZSana atbilstosi valsts | pamatizgitibas programa) sakaf ar
izglitibas satura reformai pamatizgitibas reformu unas
ievieSanu.)




2. MaciSana un
macisaris

Misdiengam nacibu procesam
nepiecieSamo profesialo
kompetetu un sadaribas
veicinaSana.

1.1zstiadata kartiba par vienotu
verteéSanu izgitibas iestdz.

2. Katrs pedagogs veic sava darba
pasanaki, pasertejumu.

3. Pedagogu pieredze tiek
popularizta, vadot atkitas stundas
izglttibas iestdg,

4.Reguiri tiek organiztas
talakizglitibas nodaribas izgitibas
iestde.

3. lzgitojamo

Izglitojamo nacibu sasniegumu
uzskaites un analkes krtibas

1. Izveidota elektronigkdatu laze 1.-
12 .klasei.

2. Precizta nmacibu sasniegumu
vérteSanas &rtiba.

sasniegumi inveide 3. Par augstiem @ibu sasniegumien
P ' izglitojamie un pedagogi 2Xgad
sapgem pateitbas rakstus.
Sadarlbas veiciagana 1. Izglitibas iestdes meditas
4. Atbalsts ' kabinets ir sertifiets ka veseibas

izglttojamiem

Izglitojamais- skolddjs - vecki.

punkts.
2. lzgittojamie ir iesaigti skolas
avizes veidoSan

Drosbas, sadaibas vides
uzlaboSana .

1. Dro3bas paaugsti#sanai izgitibas
iestide un s teritorip ir iekartota
videono¥rosSana un deie

?éslégztslbﬁge pasvaldbas policists no 9.00 -16.00.
Macibu telpu apkojums ar 1. lekartotas klases ar IT iegam.
macibu dzeliem un & 2.Paplasiatas iespjas izmantot

6. Resursi raciorala izmantoSana. kodoskopu, videomagnetofonu, CD

atskaotaju, televizoru un citus
tehniskosidzelus.
1. Attistibas pina izveide. 1. Sadartha ar izgitibas iestdes
2.Veaku un izgitojamo iesaiste metodislem komisigm, izdarot

7. Izgltibas !zglitib:as lestdes darba izglito_jal_m_o un skol_(ﬂju vajao_IZbu

iésﬁ des darba |zvértésarﬁ._ N anaizi, ir izveidots izgitibas iestdes

organizcija 3.Va_1ctbas mdlwgllilﬁs darba atﬁsﬁba_s pins . o _
vadiba un ' kvalitates pilnveide. 2. Realizta 1_._-12.k|asu |zgtI01ar_no -

o (2012. g. maijs)un veku aptauja -
kvalitates

nodroSinasana

(2013.gada marts), segjami nemti
vera, rakstot izgkibas iesides
pas\értéjuma zhojumu.

4. lepriekEjo verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Kvalitates
raditaji

Rekomendcijas

Izpilde

1.1

Pilnveidot audziisanas

programmu un izsidat klasSu

Ir izstradata un ieviesta klases
audzirataju darba pina un mcibu

6



audzirataju darba pnus.
Macibu priekSmetu tematiskajo
planos noteikt vienotas prams,
tos veidot visam @cibu gadam,
ieklaujot daZdu mu apguvei
paredzto laiku. Metodiskagm
komisijam un izgitibas iestdes
administacijai apstiprirat
tematiskos pinus.

Parbaudes darbu grafikeklaut

parbaudes darbus visosagibu
priekSmetos.

S

priekSmetu tematisko rhu vienota
forma. Pini tiek rakstti uz visu
macibu gadu. Metodigls komisijas
un administiicija apstiprina
tematiskos pinus. Visi nacibu
priekSmeti iekauti farbaudes darbu
grafika skait: www:balozuskola.lv

2.1 leviest sisteatisku jauno Macibu kabinetos ir datori ar
tehnol@iju izmantoSanu acibu | interneta piesgumu, 7 kabinetos ir
stundis. projektori. Darbs turpis.

2.2 leviest noteiktu signu Izglitibas iestde ieviesta e-klase.
neattaisnotu kajumu
no\ersanai.

Motivét izglitojamos sniegt
saam sfEjam atbilstoSus
rezul@tus.

2.3. Pilnveidot izgtojamo nacibu Vienota forma prbaudes darbu
sasniegumuarteSanas sisimu anaizei, izmanto e-klasi.
izglitibas iestde, precizjot
»1zglitojamo nacibu sasniegumu
verteSanas krtibu”, prasbas
parbaudes darbu izveidei un
anaizei.

4.2. leviest atbalsta persda- Ar 01.09.2010 visas amata vibas
psihologa, soéla pedagoga, tarificétas
logopeda- amatu vieibas.

4.3. Nofkot atbildigo par karjeras Atbildiga Linda Ginvalde
izglitibu izgltibas iestde

5.1. Aktivizet 1zglitibas iestdes Joproim stiadajam pie pilnveides.
padomes darbuiipéties par
izglttibas iestdes €la veidoSanu
sabiedtba, paaugstinotas
prestizu.

5.2. Uzlabot estiski vizualo Divas velosigdu novietnes
noforngjumu, akcergjot savu izvietotas.
piedefbu izgitibas iesidel. Par piedabu izgitibas iestdei skatt:
lekartot pie izgitibas iesides www:balozuskola.lv
velosigdu novietni.

6.1. Izveidot misdiengu izgitibas Trukst telpu 8das bibliotkas
iestides bibliotku ar lasgtavu un izveidoSanai.
interneta piesgumu.

7.1. Aktivizet izgltibas iesides Pie izgitibas iestdes padomes darbg

padomi, veakus un izgitibas
iestides kolekivu izglitibas
iestides passrteSanas procas
attistibas pinosa@l un rezulitu

izveértesSara.

aktivizéSanas un veku iesaistSanas
tiek stiadats.
Sobid veaki apsprieZ izgtojamo
formu ievieSanu, izmantojotiamajas

rsos

lapu.




5. Pamatjomu an#&es rezulitu iegiSanas metodes

1. Anke€Sana un rezuitu anaize — izmantoti 2012./13.m.g. 5.-12.klasu izgamo anketu
rezulati, 2012. gada maija un 2013. gada martakea@nketu rezuiti, skolo&ju pasertejuma
rezulati .

2. Izgltibas iestdes dokumentu un matg&li anaize — macibu programmas, tematiskieapl,
klasu zurali, darba pini, skolofju pasSertéjums, metodisko komisiju dokumeicija, parbaudes
darbu un valstsgsbaudes darbu anaés rezuliti, izglitojamo \ertegjumu uzskaites mataiti,
saraksmju un 8zu protokoli, iek8jas kartibas noteikumi, inspekciju akti, budzetanes, iek8jas
kontroles matedii, statistikas dati.

3. Macibu stundu, nodarbu un paskumu \eroSana — grotas un analitas nacibu stundas,
intereSu izgtibas nodaribas, pagkumi.

4. Intervijas, sarunas — individio sarunu rezuiti ar skologjiem, izgiitojamiem, veakiem,
klaSu audziataju darba matezii, direktora un direktora vietnieku darba maikrklasu zurali.



Skolas atfstibas prioritates.

Nr. Skolas darlabas
0.k, pamatjomas 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
1. Paaugstist  konsulaciju  darba
- efektivitati Visos nacibu
Macibu saturs
priekSmetos.
2 M acidana un Atﬁsm izgﬁtojamos prasmi Attifﬁt_visiem skologjiem prasmes
MaciSaras macities, patgivigi  stradat ar plagik izmantot moderis
da&diem infornacijas avotiem. tehnolgsijas macibu stunds.
3. Izglitojamo Izglitojmo sasniegumu ikdienas
sasniegumi darka uzlabosSana
4, Uzlabot klaSu audzitaju, Paplasiat darbu ar talafmgiem| Jauzlabo klaSu  veiku
Atbalsts skobniem | PriekSmetu skolafu un atbalsta berniem. sapuéu satura kvalitte.
persoala sadaribu izgitojamo
atbalstam ar atibu giGitibam.
5. Skoknu iesaissana vides sakopSanas Modernist andu valodas Jaturpina darbs pie projekta
Skolas vide darbos. kabinetu, rajturibas ~Balozu vidusskolas
kabinetu zniem. piekive un sporta centrs” 11l
kartas realiacijas
6. Paplasiat skolo&ju savstarpjo Turpinat  modernizt  (IT Jaturpina darbs pie projekta
_ sadaritbu esoSo @cibu tehnisko izmantoSanas iesfas .Balozu vidusskolas
Resursi lidzeKu efekivakai )skolotja  darba  vietas piebive un sporta centrs” Il
izmantoSanai. macibu klags. kartas realiacijas
7. Skolas darba Uzlabot vispregjo darba Starptautisks sadartbas
Sl lElz, VR e planosanu,  organ&anu, paplasiasana, iesaistot
un kvalit ates kontroli.

nodroSinaSana

jaunus partnerus.




Pamatjoma Macibu saturs

Priorit ate

Paaugstirat konsultaciju darba efektivit ati visos macibu priekSmetos.

Merkis

NodroSinat efektivu konsultaciju izmantoSanu macibu proces

| RR. | 1.1

Novert éSanas kriteriji » |zglitojamie ar nepietiekamajiemacibu rezulitiem izmanto konsudtijas visu mcibu gadu.

» Talanigo skoénu gatavoSana auibu olimpadem.
» Metodiskas komisijas sniedz priekSlikumus kongaiju efekiivai izmantoSanai

levieSanas gaita

Uzdevumi

Atbild 1igais

Laiks
2015./16.

Resursi

Kontrole un
parraudziba

1. lesaisit veakus konsuliciju apmekéSanas regulate

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

2015./2016

Cilgkresursi

Direktore

2. Stimuét talanigos izgitojamos apmekt konsulcijas un
piedaities olimpades, skats un konkursos

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
Metodisko
komisiju
vaditaji

2015./2016

Cilgkresursi

Direktora
vietnieks
izglitibas jom

3. Izstadat priekslikumus dlakai darhbai.

Direktora
vietnieks
izglitibas
joma,
Metodisko
komisiju
vadiaji

2015./2016

Cilgkresursi

Direktore
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Pamatjoma MaciSana un naciSans.
Priorit ate Attistit visiem skolo&jiem prasmes plasik izmantot modernas tehnolgijas macibu stundas.
M erkis Organizet jegpilnu un vispusgu macibu procesu, izmantojot IT |RR.| 21
Novert eSanas kriteriji » |T izmantoSana ir iephota vielas tematisk@aplanojuna.
= Tiek reguiri izmantotas IT racibu proces.
» Tiek organizta pieredzes apmg.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2014./15. parraudziba
1. Katram skolas pedagogam mpdt un izmantot IT Macibu priekSmetu skolaji 2014./15.| Cilvekresursi Direktora
macisanas procasfiksgjot to macibu vielas tematiskajplana. vietnieks
izglitibas jom
2. Organizt pieredzes apmau jauriko IT izmantoSam Direktora vietnieks izgiibas | 2014./15.| Cilvékresursi Direktore
joma
Pamatjoma MaciSana un naciSans.
Priorit ate Attistit izglitojamos prasmi macities, patstvigi stradat ar dazadiem informacijas avotiem.
Merkis Veicinat izglitojamo maciSams prasmju pilnveidoSanu un izgitojamo lidzatbildibu par RR 29
macibu procesa norisi. o :

Novert eSanas kriteriji

= Visi skolofaji izmanto IT resursus a&cibu nerku sasniegSanai
» Lielaka dda izglitojamo pilnveidojuSi savasatiSaras prasmes

» Lielaka dda izglitojamo akivi izmanto skolas piexyatos resursus acibu nerku sasniegSanai.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2016./17. parraudziba
1 Nodrosinat, ka visi izgitojamie izmanto e-klases iesas Direktora vietnieks izglibas | 2016./17.| Cilvékresursi Direktore
(Idzatbildba) joma
Direktora vietnieks
informatikas jona
2. Sekmat izglitojamo naciSaris prasmju un iemga attstibu Direktora vietnieks izgfibas | 2016./17.| Cilvekresursi Direktore
joma
3. Veicimt izgltojamo tdzdaibu starptautiskajos iazs Direktora vietnieks izglibas | 2016./17.| Cilvékresursi Direktore

procesos

joma
Macibu priekSmetu skolaji
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Pamatjoma

Izglitojamo sasniegumi.

Priorit ate

Izglitojamo sasniegumu ikdienas darh uzlaboSana

Merkis

Uzlabot izgitojamo sasniegumus ikdienas dar, izmantojot sasniegumu dinamikas anati
un nodrosSinot sadarlibu izaugsmes veiciSana ar izglitojama gimeni

R.R. 3.1

Novert eSanas kriteriji

= |r uzlabojuSies izglojamo sasniegumi ikdienas darb
= |zglitojamo sasniegumu dinamiku analim rezultus izmanto riciSanas un ATiSaras proces.
» |zglitojamie iesaigts savu sasniegumu dinamikas @alin veic passfrtcjumu.

» |zstrada ieteikumus izgtojamo sasniegumu dinamikas izaugsmeicibu materilas kazes uzlaboSanai,
skolotiju metodisko prasmju uzlaboSanai.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbild 1igais Laiks Resursi Kontrole un
2015./16. parraudziba
1. lewerot noteikto lrtibu izgitojamo sasniegumu uzskatei. adibu priekSmety 2015./16. | Cilgkresursi Direktora
skolotiji vietnieks
izglitibas jom
2. Par sasniegumiem infoemizglitojamos, skoldjus, veakus. Macibu priekSmety 2015./16. | Cilkresursi Direktora
skolotiji vietnieks
izglitibas joma
3. Klases izaugsmes dinamikas daimds pilnveidoSana adibu priekSmety 2015./16. | Cilekresursi Direktora
skolotiji vietnieks

izglitibas jom
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Pamatjoma Atbalsts sko&éniem

Priorit ate Uzlabot klasu audzirataju, priekSmetu skolotaju un atbalsta persorala sadarkbu izghtojamo atbalstam ar
macibu gratibam.

M erkis Veidot kvalitativu atbalsta sistmu izglitojamajiem un vinpu gimenem | RR. | 41

Novert eSanas kriteriji

e Skola sniedz padzbu izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts;
e Skok ir noteikta lartiba infornacijas apmaiai starp izgkojamajiem un wiu gimergm;
e Skoh darbojas atbalsta pergitenkomisija

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2014 ./15. parraudziba
1. Izstadata atbalsta metodigk komisijas darivas krtiba un Direktora 2014 ./15. Cilgkresursi Direktore
darba pins vietnieks
izglitibas jom
2. lzveidoti un sasketi individualas apnacibas péni Direktora 2014 ./15. Cilgkresursi Direktore
vietnieks
izglitibas jom
3. Skolotjiem tiek sniegts atbalsts darhr izgitojamajiem ar Direktora 2014 ./15. Cilgkresursi Direktore
specilajam vajadzbam vietnieks
izglitibas jom

Pamatjoma Atbalsts sko&éniem
Priorit ate PaplaSirat darbu ar talantigiem berniem.
M erkis Atbalstit talantigos izgitojamos | RR. | 44

Novert eSanas kriteriji

eSkolotji apmekEjusi atbilstoSus kursus paraoibu procesa difere@ganu
eUzlabojies izgitojamo sniegums, novada un valstacthu priekSmetu olimpades, konkursos

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2015 ./16. parraudziba
1. Organizt kursu nodaribas skolatjiem par diferenéto darbu | Direktora 2015 ./16. Cilgkresursi Direktore
ar skoéniem vietnieks
izglitibas joma
2. Motivet skoknus individuailo konsultciju apmekéSanai Direktora 2015 ./16. Cilgkresursi Direktore
vietnieks
izglitibas jom
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Pamatjoma Atbalsts skoéniem
Priorit ate Jauzlabo klasu veaku sapuku satura kvalitate.
M erkis Veidot kvalitativu atbalsta sisému skoleniem un vipu gimengm | RR. | 46
Novert eSanas kriteriji e Vecaku sapulces apmeklismaz 75% no izgbjamo skaita klas
e Piedivatas sapulu ttmas veakiem ir interesantas un akilas
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2016 ./17. parraudziba
1. Pirms &mas iz¥éles sapuu organizSanai veikt veaku Direktora 2016 ./17. Cilvekresursi Direktore
anketSanu vietnieks Septembris
audziraSanas| Februaris
joma
2. Veaku sapulces apmekl’'5% no izgkojamo skaita klas Direktora 2016 ./17. Cilgkresursi Direktore
vietnieks
audziraSanas
joma
3. Organizt diskusiju kop ar skolas padomi par v@a saputu Direktora 2016 ./17. Cilgkresursi Direktore
formu dazdoSanu. vietnieks

audzimSanas
joma
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Pamatjoma Skolas vide
Priorit ate Izghitojamo iesaistSana vides sakopSanas darbos.
M erkis Nodro3inat veseigu, drosu un esttisku skolas vidi RR. | 5.2
Novert eSanas kriteriji o Palielirata individuala atbildiba par skolas vides un invarda saglaBSanu
e |zglitojamie apzids sakirtotas vides nami maciSaras proces.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbild 1igais Laiks Resursi Kontrole un
2014./15. parraudziba
1. I1zglitojamo un pedagogu anksana par sakoptas vides ok Direktora | Novembris Cihekresursi Direktore
macisars proces vietnieks
informatikas
joma
2. Pavasara lies talkas organé&ana. Direktora | Aprilis Cilvekresursi Direktore
vietnieks
audziraSanas
joma
Pamatjoma Skolas vide
Priorit ate Modernizet anglu valodas kabinetu, najtur ibas kabinetu Zniem.
Merkis Modernizet masdierigu macibu vidi izglitibas programmu realiZcija R.R. \ 5.2
Novert eSanas kriteriji e lzremontts un ielartots najturibas kabinetséniem
e |zveidots audio arig valodas kabinets
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbild 1igais Laiks Resursi Kontrole un
2015./16. parraudziba
1. Izremongts un ielirtots najturibas kabinetséniem Saimnieas | 2015./16. Finansu Direktore
parzinis
2. lzveidots audio arig valodas kabinets Saimnibas | 2015./16. Finansu Direktore
parzinis
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Pamatjoma Skolas vide
Priorit ate Jaturpina darbs pie projekta ,Balozu vidusskolas pieltive un sporta centrs” Il kartas realizacijas
Merkis Modernizeét masdierigu macibu vidi izglitibas programmu realiZcija RR 5.2
U 6.1
Novert éSanas kriteriji ¢ Rekonstrats skolas stadions
o Uzskta lll kartas realizgSana
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2016./17. parraudziba
1. Rekonstréts skolas stadions Direktore 2017.gads Finansu Kekavas novads:
. paSvaldba
2. Uzgikta Il kartas realizSana Direktore 2018.gads Finansu Kekavas novads
paSvaldba
Pamatjoma Resursi
Priorit ate Paplasirat skolotaju savstarpejo sadarbibu esoSo mcibu tehnisko kdzeku efektivakai izmantoSanai.
Turpin at modernizét (IT izmantoSanas iesgjas )skolotaja darba vietas macibu klases.
M erkis Nodrosinat misdierigu macibu vidi izglitibas programmu realiicijai | RR. | 6.1

Novert eSanas kriteriji

Materaltehnisko resursu un i@ku izmantojums ir efekés

e Skolas mateditehnisko resursu un i@ku atjaunoSana tiek glota ;
e Visi macibu kabineti ir nodroSiti ar izgltibas programmaistenoSanai nepiecieSamajiem resursiem;
e Kabineti apikoti ar nepiecieSamajiematibu tehniskajiemitizeHiem
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2014./15.- parraudziba
2015./16.
1. lesggju robezs atjaunot un papildit skolas matezitehniskos | Direktore visu laiku Finansu resursi
resursos.
2. lz\ertet materiltehnisko resursu un iektu izmantoSanas Direktora vietnieks Februiris - Cilvekresursi Direktore
efektivitati. informatikas jona | Maijs
3. Skolas datoiitla rekonstrukcijas, pilnveide Direktore 2014./2015 Finansu resursi
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Pamatjoma Skolas darba organiacija, vadiba, kvalitates nodroSiraSana.
Priorit ate Uzlabot vispar&jo darba planosanu, organizsanu, kontroli.
Merkis Pilnveidot skolas darbinieku savstargjas informacijas apmamas kvalitati |RR.| 7.2
Novert éSanas kriteriji eUzlabojusies skolas darbinieku infaianjas apmaijas kvalitite.
ePilnveidota skolas darbinieku darba efekaitet
eSkolas darba phosSan iesaisitas visas puses ( iZgjamie, pedagogi, vaki)
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2015./16. parraudziba
1. Skolas atstibu veicinoSu aktivitSu organizSana, veidojot Direktora vietnieks izgfibas | 2015./2016 | Cilgkresursi | Direktore
darba grupas un nodroSinot sadlaubun infornacijas apriti joma
starp pedagogiemun skolas uaal
2. Sadaribas nodroSisana starp skolas adminéstiju, Direktora vietnieks izgtibas | 2015.2016 | Cilgkresursi | Direktore
izglttojamo pasarvaldi, Skolas padomi, pedagieko kolekivu joma
un izgitojamo veakiem
3. Pretza skolas darbu reglameéjaSo dokumentu prasu izpilde | Administicija Visu gadu Normavie Direktore
dokumenti
Pamatjoma Skolas darba organiacija, vadiba un kvalitates nodroSiraSana
Priorit ate Starptautiskas sadarlibas paplaSiraSana, iesaistot jaunus partnerus.
Merkis Celt skolas prestizu, popularigjot skolas darbu pilsetas, novada, valsts un starptautisk meroga. R. 73
R. '
Novert eSanas kriteriji e Ir apliecirgjumi par skolas dabu starptautiskajos senanos, konferengs, projektos.
e |zglitojamie un skoldatji ir iesaistti projektos, pagkumos skolas, pidas, novada, valsts un starptaltisheroga.
e Skola populariz savu pieredzi Mjas lap.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbild 1gais Laiks Resursi Kontrole un
2016/17. parraudziba
1.Uznemt viesus no Eiropas skaf, organizjot vipiem semiarus, | Macibu priekSmetu skolaji | Visu gadu | Cilekresursi| Direktore
pagsikumus, tikSass, pieredzes apmgis paskumus.
2.Realizt eTwinning projektus sadarbojoties ar ES partratash. | Macibu priekSmetu skolaji | Visu gadu | Cihekresursi | Direktore
3.Piedatties pilstas, valsts un starptautiskajkonferengs. Macibu priekSmetu skolaji | Visu gadu | Cilekresursi| Direktore
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